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胸ポケットの手帳版で即確認

具体的な活動指針が職務遂行を迅速化

経営方針成文化

手引書

TOP

経営陣

MIDDLE

中間管理者

BOTTOM

大多数現場従業員

TOPは変革の決断力

MIDDLEは育成指導管理力

BOTTOMは生産性向上活動力

三現主義

現場で働き、現物を作り、現実を知る

組織の大多数従業員の技能を高めれば

確実に付加価値は上昇し

経営資源は成長軌道に乗る

タテ
176mm

ヨコ105mm

サンプル

https://s-naga.jp/
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